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NOVY OPERACNI SYSTEM PRO LEADERSHIP (OSL)

Uspéch lidra neni uréen znalostmi, ale jeho

postoji a chovanim v souvislosti s naroky, Novy OSL: Rozvoj schopnosti fidit realné
ktere jsou na nej kladeny. déni a pruzné pracovat s dilematy:
e Jak standardizovat a zaroven inovovat?
e Jak zapojit tym a zaroven mit veci pod
kontrolou?
e Jak reagovat na situaci a zaroven nemenit

stale priority?

Tradi¢ni rozvoj: Navod, jak spravne...

Neustala Realita: Kazda situace je jina

Zmeéna

Novy OSL: Rozvoj schopnosti vidét souvislosti a ménit

systém, ne lidi: Leadership a Rizena [r]Evoluce®

e Proc stejne problémy vznikaji znovu a znovu?

Jednoduché principy pro
komplexni realitu.
Ne dalsi teorie. @

Zpusob mysleni a nastroje,

« Cim moje chovani vytvari (ne)zadouci reakce druhych?
* Kde jsou paky pro konkretni zmenu?

Tradiéni rozvoj: Uci vas, jak motivovat lidi

Realita: Ani motivovani lidé v tlaku operativy neuspéji které pouzijete hned zitra rano.
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INFORMACE O PROGRAMU
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Neni to trénink manazerskych technik. Novy operacni systém leadershipu zac¢ina ve vasi hlavé. Ceka vas dvoudenni hluboky rozvoj

zpusobu mysleni a jednani, ktery podporuje zlepsovani kondice vasi organizace. Pomoci Tetramodelu se naucite vidét, v jakem maodu
fungovani operujete vy a vas tym / oddéeleni / firma — a co to konkrétné zpusobuje v kazdém rozhodnuti, které délate.

PRINOSY PRO UCASTNIKY

Zjistite, jaké chovani a procesy zpomaluji tym,
jakou roli v tom hraje lidr a jak to zlepsit.
Odnesete si nastroj pro rozhodovani, ktery urychli
reSeni problemu, se kterymi se v praxi bézné
setkavate.

Rozvinete svou sebereflexi a mysleni v kontextu,
diky
komplikaci.

kterym  dokazete predchazet vzniku

Objevite novy zpusob, jak aktivné ridit smeér,
kterym se déni ve vasi firmé ubira.

Dostanete autentickou zpétnou vazbu, jak vase
chovani ovlivahuje druhe.

VyzkouSite si konkrétni

principy a nastroje

adaptabilniho fungovani.
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FORMA PRACE

Workshop je veden synergogickou metodou, tj. kombinace 20 %
teorie a 80 % praxe - ucastnici pracuji v tymech na promyslenych
zadanich, prohlubuji svée porozuméni a soucasnée hned praktikuji
Rizené diskuze, filmové ukazky, aplikace v praxi, bezpecné
prostredi pro sdileni zkusenosti a otevienou zpétnou vazbu

ORGANIZACE WORKSHOPU

Individualni pfiprava pred workshopem: online kurz 77 min

Dva dny prezenc¢né: 1. den 9:30 - 17:00, 2. den 8:30 - 16:00
Vecerni diskuze (pro zajemce): sdileni vlastnich situaci a hledani
praktickych reSeni 1. den 18:30 - 21:00

Uéastnici: vedouci pracovnici z riznych firem a odvétvi

Termin: viz kalendar akci

Misto: Brno a okoli

Cena: 28 000 K¢

Cena je bez DPH, nezahrnuje ubytovani, cestovné a stravu

www.fasterfish.cz
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https://www.fasterfish.cz/kalendar-akci

REFERENCE

na nasi praci s rozvojem leadershipu

"Program Mysleni lidra hodnotim jako velmi prinosny a inspirativni a mohu ho jednoznacnée doporucit. Ocenuji zejmeéna praktické zaméreni a propojeni s
realnymi situacemi z praxe, diky kterému si clovek snadno odnese vyuzitelneé poznatky. Velkym benefitem byla interaktivni forma - prace ve skupinach,
mnozstvi aktivit a otevrena, pratelska atmosfera, ktera podporovala sdileni i zapojeni. Program byl po celou dobu dynamicky a udrzel moji pozornost.

Lektori se skvele doplnovali a diky jejich energii a pristupu mél cely program vysokou uroven. Celkove Slo o velmi cennou zkuSenost, ktera mi prinesla
nove pohledy i motivaci do dalSiho rozvoje”

Ing. Barbora Nova, produktova manazerka Ceskoslovenska obchodni banka a.s

"Celkové hodnotim workshop Mysleni lidra velmi pozitivné. Zajimavy mi prisel koncept, kdy Ucastnici nejprve absolvuji online cast a na prezencni cast
prichazeji jiz s urCitou zakladni znalosti tématu. Za nejvétsi prinos povazuji praktické zameéreni celého skoleni. Obsah byl postaveny na konkrétnich
situacich a cvicenich, coz ucastniky aktivné zapojovalo a pomahalo udrzet pozornost po celou dobu. Diky tomu vse rychle ubihalo a ucastnici byli
prirozene vtazeni do probirané problematiky. Velmi pozitivné hodnotim take praci lektoru. Jejich komunikace byla prijemna, oteviena a profesionalni.
Ocenuji dobrou interakci s ucastniky, prostor pro dotazy i prvky koucinu, které pomahaly prevadet ziskané poznatky do praxe.’

Vladimir Patzak, vykonny reditel (CEO) One Click Business Solutions s.r.o

'Z workshopu Mysleni Lidra jsem odchazel obohaceny o novy zpusob premysleni o fungovani organizace. Odnesl jsem si zasadni otazku, "ve prospéch
ceho se v tymech a firmach rozhoduje?" Ocenil jsem praktické zaméreni workshopu a dostatek casu pro praci na konkrétnich prikladech a situacich,
diky kterym se principy dobre propojuji s kazdodenni manazerskou praxi. Workshop navic vyborné vedli Vladimir s Tomasem - byli skvéle sehrani,
dokazali udrzet energii skupiny a vytvorit prostor pro premysleni i otevienou diskusi. | nékolik tydnt po tomto zazitku si v praci pravidelné pokladam
otazku: ,Ve prospéch ceho pravé jednas?" Samotneho mné prekvapuje, jak casto mi pomuze lépe vyhodnotit vlastni rozhodovani i situace, ktere ve

firme resime. Pokud hledate workshop, ktery nezustane u teorie, ale skutec¢né ovlivni zpusob, jak premyslite o vedeni lidi a organizaci, "Mysleni Lidra"
mohu s klidnym svédomim doporucit.”

Martin Podborsky, Senior Engineering Manager, Bloomreach

Po absolvovani workshopov zacal manazment viac vnimat dolezitost formovat prostredie jako cestu k lepsim vysledkom. Samozrejme, ze to nie je take
jednoducheé a okamzité. Vsetci dobre vieme, ze svoje vizie a ciele dosahujem prostrednictvom celej rady réznych ludi. Od toho ako dokazeme
spolupracovat a ¢i sme nastaveni jednym smerom zavisi buducnost nasich firiem.

Ing. Ramon Haas, feditel spolecnosti a jednatel, Wolf
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REFERENCE

na nasi praci s rozvojem leadershipu

Diky workshopu jsem ziskal jisty nadhled a odstup pfi posuzovani pracovnich udalosti, presnejsi odhad a efektivngjsi postup. Mnohem vice zapojuji
ostatni kolegy do rozhodovani a hlavné hledani nejlepsiho reseni. Dalo mné to take jisty klid a jistotu a lepsi posouzeni, co je opravdu dulezité a na co se
zameérovat. Co je dulezité pro splnéni cilu. Pro mé bylo hlavné dulezite pochopit, ze je to moje zodpovednost jako vedouciho lidi povzbuzovat a zapojit
do hledani nejlepsiho reseni. Doporucil bych workshop zejména vedoucim pracovnikum, kteri potrebuji dobit baterky, najit nové podnéty, kteri chtéji na
sobé pracovat a mit ze své prace a svych lidi radost.

Pavel Baca, vedouci skupiny mékkého obrabéni, Bosch Powertrain

Workshop s FasterFish se zucastnilo 13 vedoucich pracovniku. Jednoznacny prinos vidime v porozumnéni tomu, jak vnimat jednotlivce Ci skupinu a jak
reagovat v urcitych situacich, nebo jak vést spravné rozhovor a jak komunikovat v konfliktnich situacich. Nesmim opomenout i zpétnou vazbu, ktera byla
pro nas velkym pfinosem. Tomas i Vladimir jsou naprosti profesionalove a bylo skvéle vidét jak s celou skupinou dokazali pracovat.

Petra Madarcikova, HR Business Partner, Husky-KTW

VLADIMIR JOSEF DVORAK

Co-founder

VEDENI TOMAS KISELA
PROGRAMU | CFE°

tomas kisela@fasterfish.cz
+420 603 181 661

vladimir.josef.dvorak@fasterfish.cz
+420 603892 899

« JAK DAL: Pro dotazy jsme plné k dispozici - telefonicky nebo online. Prihlasky prosim posilejte na info@fasterfish.cz
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