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NOVY OPERACNI SYSTEM PRO LEADERSHIP

Uspéch lidra neni uréen znalostmi, ale jeho
postoji a chovanim v souvislosti s naroky, Nas pristup: Rozvoj schopnosti fidit realné
které jsou na né&j kladeny. déni a pruzné pracovat s dilematy:
e Jak standardizovat a zaroven inovovat?
e Jak zapojit tym a zaroven mit veci pod
kontrolou?
e Jak reagovat na situaci a zaroven nemenit

stale priority?

Tradi¢ni rozvoj: Navod, jak spravne...

Neustala Realita: Kazda situace je jina

Zmeéna

Nas pristup: Rozvoj systémové inteligence 3
- schopnosti vidét a ménit systém, ne lidi: Leadership a Rizena [rlEvoluce®
e Proc stejne problémy vznikaji znovu a znovu?

» Jak moje chovani vytvari (he)zadouci reakce druhych?

e Kde jsou paky pro skutechou zmenu?

Jednoduché principy pro

komplexni realitu.

Ne dalsi teorie, @
Zpusob mysleni a nastroje,

Tradiéni rozvoj: Uci vas, jak motivovat lidi

Realita: Ani motivovani lide v tlaku operativy neuspeji které pouzijete hned zitra rano.
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INFORMACE O PROGRAMU

Tento dvoudenni sebezkusenostni workshop je zaméreny na rozvoj leadershipu jako zpusobu mysSleni a jednani, ktery podporuje
dlouhodobou vykonnost organizace. Prinasi nove perspektivy na deni v tymu i celé firmé a pomaha lepe porozumét problemum a vyzvam,
se kterymi se lidri v praxi béznée setkavaji. Ukazuje, jak svym pusobenim podporovat otevrenost, spolupraci, loajalitu a motivaci k vyssim
vykonum, stejné jako schopnost hledat alternativy a funkeni reseni.
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PRINOSY PRO UCASTNIKY FORMA PRACE

Neni to trénink manazerskych technik. Program rozviji
mysleni lidra v dnesni proménlivé a naroéné realité.
Pravé zména zpusobu premysleni ma zasadni dopad
na vykonnost, vztahy a prostredi.

+ Workshop je veden synergogickou metodou, tj. kombinace 20 %
teorie a 80 % praxe - Ucastnici pracuji vtymech na promyslenych
zadanich, prohlubuji své porozumeéni a soucasné hned trénuji

« Individualni priprava pred workshopem (online kurz)

« Tymové ukoly, fizené diskuze, filmove ukazky, trénink
reak¢nich dovednosti
» Bezpecné prostredi pro otevienou vymeénu zkusenosti
a zpétnou vazbu

ZacCnete vidét véci z mnoha ruznych uhlu pohledu.

» Rozvinete svou sebereflexi a mysleni v kontextu.

« Uvidite, jaké chovani a procesy zpomaluji tym,
jakou roli hraje lidr a jak to zlepsit. ORGANIZACE WORKSHOPU

» Dostanete autentickou zpétnou vazbu, jak vase 2denni format: streda od 9:00 do vecera, ctvrtek 8:30 - 16:00
chovani ovlivhuje druhé - . . L . .,

o R ’ ‘ Ucastnici: vedouci pracovnici z ruznych firem a odvétvi
. Vyzkouslltela konkretrln Prmupy a nastroje Termin: viz kalendaf akci
adaptabilniho fungovani. Misto: Brno a okoli

Zjistite jak aktivneé ridit smér, kterym se firma ubira. Cena: 28 000 K&

Cena je bez DPH, nezahrnuje ubytovani, cestovné a stravu
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https://www.fasterfish.cz/kalendar-akci

REFERENCE

na nasi praci s rozvojem leadershipu

Nevim jak, ale workshop me dokazal postupnée osvobodit od mého bézného pracovniho mysleni a posunout uvazovani o firmeé a tymu o abstrakci vys.
Uz béhem workshopu se ve mé budily "aha momenty", kdy jsem védél co je nutné ve firmé zmeénit nebo alespon se o tom pobavit. Dulezitost zpétne
vazby a angazovani tymu do definic cilu se pro meé stala rutinou. V neposledni radé jsem urcité ziskal spoustu osobni zpétne vazby.

Oldrich Pospisilik, vedouci vyvoje, Liquid Design

Forma workshopu a nenasilné sprevadzanie lektormi vytvorili pre ucastnikov bezpecny priestor, v ktorom mohli nachadzat odpovede na otazky s
ktorymi prisli, Co povazujem za nieCo vzacne a uzitocne. Pre mna osobne boli velkym prinosom samotni Ucastnici workshopu, skuseni aj menej skuseni
manazeéri, ktori prinasali do diskusii pridanu hodnotu odlisnymi pohladmi, rozdielnostou nazorov a osobného nastavenia. Zaroven sme vsetci sledovali
jeden ciel, a to stat sa lepsimi. Tuto atmosféru reSpektu a dévery som si priniesla do mojej rodiny aj do prace. Workshop by som odporucila kazdéemu,
kto chce rast a neboji sa prevziat zodpovednost. Ziskané vedomosti a zrucnosti mi uz teraz pomahaju na kazdom kroku. Viem kde je Severka, teda

ktory smer je spravny, kde je ciel a ako ho dosiahnut.
Lenka Vojtekova, Finance manager, Copeland Czech

V pripadée tohoto workshopu vidim nejvetsi prinos pro celkovou komunikaci a pfistup at uz v ramci firmy, oddéleni, tymu Ci jednotlivce. Osobné se u mée
zmeénilo uvédomeni si spravného nebo spise mozného pristupu v ramci kazdodennich situaci, rozhovoru a predavani informaci. Neni to tak, ze by se
clovek ihned zmeénil a zacal se chovat presné dle teorie, ale jde spiSe o porozumeéni, ze stejna véc se muze resit na nekolik zplsobu a efekt se muze
zasadne lisit z dlouhodobeho pohledu. Co se tyka konkrétnich akci po workshopu, tak jdeme cestou malych krucku, testujeme a snazime se setrvat. Ja
osobné mam na starost kulturu a kvalitu nasich internich meetingu. Workshop bych doporucil vSem, ktefi citi, ze v ramci jejich firmy, oddéleni, tymu Ci
jednotlivce je prostor pro zlepseni. VSem, kteri jsou otevrieni tomuto tématu a jsou ochotni na sobé pracovat.

Zdenék Zemanek, Operations Manager, Elkjop Nordic AS

Po absolvovani workshopov zacal manazment viac vnimat dolezitost formovat prostredie jako cestu k lepSim vysledkom. Samozrejme, ze to nie je take
jednoduché a okamzité. Vsetci dobre vieme, ze svoje vizie a ciele dosahujem prostrednictvom celej rady réznych ludi. Od toho ako dokazeme

spolupracovat a ¢i sme nastaveni jednym smerom zavisi buducnost nasich firiem. L . L
Ing. Ramon Haas, feditel spolecnosti a jednatel, Wolf
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REFERENCE

na nasi praci s rozvojem leadershipu

Diky workshopu jsem ziskal jisty nadhled a odstup pfi posuzovani pracovnich udalosti, presnejsi odhad a efektivngjsi postup. Mnohem vice zapojuji
ostatni kolegy do rozhodovani a hlavné hledani nejlepsiho reseni. Dalo mné to take jisty klid a jistotu a lepsi posouzeni, co je opravdu dulezité a na co se
zameérovat. Co je dulezité pro splnéni cilu. Pro mé bylo hlavné dulezite pochopit, ze je to moje zodpovednost jako vedouciho lidi povzbuzovat a zapojit
do hledani nejlepsiho reseni. Doporucil bych workshop zejména vedoucim pracovnikum, kteri potrebuji dobit baterky, najit nové podnéty, kteri chtéji na
sobé pracovat a mit ze své prace a svych lidi radost.

Pavel Baca, vedouci skupiny mékkého obrabéni, Bosch Powertrain

Workshop s FasterFish se zucastnilo 13 vedoucich pracovniku. Jednoznacny prinos vidime v porozumnéni tomu, jak vnimat jednotlivce Ci skupinu a jak
reagovat v urcitych situacich, nebo jak vést spravné rozhovor a jak komunikovat v konfliktnich situacich. Nesmim opomenout i zpétnou vazbu, ktera byla
pro nas velkym pfinosem. Tomas i Vladimir jsou naprosti profesionalove a bylo skvéle vidét jak s celou skupinou dokazali pracovat.

Petra Madarcikova, HR Business Partner, Husky-KTW

VLADIMIR JOSEF DVORAK

Co-founder

VEDENI TOMAS KISELA
PROGRAMU | CFE°

tomas kisela@fasterfish.cz
+420 603 181 661

vladimir.josef.dvorak@fasterfish.cz
+420 603892 899

« JAK DAL: Pro dotazy jsme plné k dispozici - telefonicky nebo online. Prihlasky prosim posilejte na info@fasterfish.cz
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